AZIENDA SERVIZI TERRITORIALI SpA a SOCIO UNICO

Via Breda 18/a — 25039 Travagliato (BS) Tel. 030 6864 960 - fax 030 6864 942
segreteria@aziendaserviziterritoriali.com Capitale sociale € 1.500.000 i.v.

P.IVA 03376720177 — Cod. Fisc. 03376720177 REA BS 367997

Soggetta all’attivita di direzione e di coordinamento del Comune di Travagliato (Bs)

Prot. 634

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI UN OPERAIO TECNICO
ESPERTO IN ATTIVITA' DI DISTRIBUZIONE E LAVORI DELLA RETE GAS
METANO, ADDETTO AL SERVIZIO DI GESTIONE CALORE E IDRAULICO A
TEMPO INDETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

Il Direttore, in conformita alle norme previste nel vigente “"Regolamento in materia di accesso
all'impiego presso la Societd”, in esecuzione della relativa determina dell’ Amministratore Unico di
Azienda Servizi Territoriali Spa, rende noto che AST Sparicerca un operaio-tecnico esperto in attivitd
di distribuzione e lavori sulla rete gas metano, addetto ai servizi di gestione calore, raffrescamento
e idraulico da inserire nell' organico della Societd con contratto dilavoro a tempo indeterminato.

1 - MANSIONI E COMPITI

La persona vincitrice della selezione verrd inserita nel “Servizio distribuzione gas e gestione calore
immobili comunali” gestito dall’ Azienda e gli sard affidata la responsabilitd tecnico-operativa dei
servizi di distribuzione e misurazione del gas metano della rete di Travagliato (incluso il servizio di
pronto intervento gas), di gestione calore e di raffrescamento degliimmobili del Comune di
Travagliato.

Il lavoratore dovrd essere in grado di:

- Effettuare operazioni e lavori specializzati su reti e impianti, di riparazione guasti, di
manutenzione e/o direadlizzazione; operare direttamente o con la responsabilitd di una
squadra fornendo, al bisogno, indicazioni a personale esterno.

- Eseguire le operazioni di controllo ordinario, di verifica e di manutenzione delle cabine di
decompressione della rete comunale del gas metano e delle apparecchiature diriduzione
e regolazione del gas installate sulla rete comunale.

- Eseguire e/o confrollare i lavori sugli impianti aziendali e comunali; rilevare ed analizzare dli
indicatori caratteristici di funzionamento e fornire indicazioni tecniche per il miglioramento
dei processi di esercizio.

- Eseguire o sovrintendere attivitd di preventivazione per I'installazione, spostamento o
rimozione dei misuratori, degli allacciamenti e dilavori sulla rete in generale, fornendo dli
elementi per la realizzazione degli stessi al personale operativo.

- Effettuare attivitd di supporto alla Direzione aziendale, quali controllo dello stato di
avanzamento dei lavori e predisposizione dei dati per la contabilitd dei lavori.

- Operare su impianti di produzione calore/raffreddamento, curandone la conduzione e la
manutenzione ordinaria idraulica e/o elettro/meccanica, seguendo gliinterventi di
manutenzione straordinari e sovrintendendo alle eventuali attivitd di rifornimento.



2 - CCNL E INQUADRAMENTO

Il rapporto di lavoro dipendente sard instaurato con assunzione con contratto di lavoro di diritto
privato, full time, a tempo indeterminato e sard regolato dal *Contratto Collettivo Nazionale Di
Lavoro per il settore gas-acqua®“.

Il dipendente sard inquadrato al 4° livello.

L'orario di lavoro sard di 38,5 ore settimanali; I'orario di lavoro di norma sard distribuito su 5 giorni,
dal lunedi al venerdi, con possibilitd di aggiustamenti o modifiche eventualmente da definire sulla
base di specifiche esigenze del servizio.

3 - REQUISITI DEI CANDIDATI
Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o degli Stati membri dell’Unione Europea.

b) godimento dei diritti politici;

c) aver compiuto il 18° anno di etd;

d) Idoneitd fisica alle mansioni da accertarsi al momento dell'assunzione dalla competente
Autoritd Sanitaria;

e) assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti che confliggono con la
costituzione del rapporto dilavoro;

f) esperienza lavorativa come di seguito specificata:

prestazione lavorativa svolta alle dirette dipendenze di un'impresa abilitata nel ramo di attivita cui
siriferisce la prestazione dell'operaio installatore per un periodo non inferiore ai tfre anni, anche non
continuativi, in qualitd di operaio e/o tecnico;

g) essere in possesso della patente di guida tipo B;

h) gli ulteriori requisiti di carattere generale, indicati nello schema di domanda, allegato al

presente avviso.

4 - DECORRENZA DELL'INCARICO

Il candidato dovrd essere disponibile ad assumere I'incarico dalla data che sard comunicata dalla
direzione dell’ Azienda. Qualora il candidato non assuma servizio entro il termine indicato, sard
dichiarato immediatamente rinunciatario e si procederd all’assunzione del candidato successivo
nell’ordine della graduatoria.

5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione gli aspiranti debbono presentare apposita domanda, in carta
semplice, conforme allo schema di cui all'allegato del presente avviso.

In allegato alla domanda dovrd essere presentato il proprio curriculum vitae, in formato europeo.
La domanda e gli allegati dovranno essere recapitatfi presso la sede di AZIENDA SERVIZI
TERRITORIALI SpA Via Breda 18/a — 25039 Travagliato (BS) entro e non oltre le ore 12,00 di VENERDI
12 OTTOBRE 2018 con una delle seguenti modalita:

- a mezzo posta;

- a mezzo mail certificata all’indirizzo: astspa@pec.aziendaserviziterritoriali.com ;

- a mezzo mail ordinaria all’indirizzo: segreteria@.aziendaserviziterritoriali.com;

- con consegna diretfta a mano presso la sede dell’ Azienda.

Nella domanda l'aspirante dovrd dichiarare, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

- le generdlita

- l'idoneita fisica alla mansione;

- il pieno godimento dei diritti civili e politici;

- I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti;

- il possesso dei titoli di cui al punto 3;

A corredo della domanda devono essere prodotti:
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- curriculum professionale debitamente firmato e datato
- fotocopia del documento di identitd.
La domanda dovrd essere firmata dal candidato.

6 - MODALITA' DI SELEZIONE

L'apposita Commissione esaminerd le richieste di partecipazione alla procedura, escludendo
quelle che non soddisfino i requisiti richiesti dal presente avviso.

La Commissione provvederd, una volta selezionate le richieste, a valutare i curriculum (titolo di
studio, esperienze professionali) secondo le seguenti modalitd:

ai titoli professionali e qi titoli di servizio prodotti dai candidati verrd attribuito un punteggio
massimo complessivo di 8/30

| servizi considerati sono quelli resi presso Aziende, Societd o Enti, con contratti a tempo
determinato, indeterminato o diinserimento, ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa.

Dovranno essere indicati la data diinizio e fine del servizio prestato specificando se full-fime o
part-time.

La Commissione si riserva di richiedere la certificazione attestante quanto dichiarato nel C.V.

7 — PROVE D'ESAME- COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'esame consisterd in una prova attitudinale e in una prova orale.

| candidati verranno sottoposti alle seguenti prove d'esame:

PROVA ATTITUDINALE (massimo 15/30)

Prova pratica consistente nella capacitd a risolvere problemi sulla rete di distribuzione del gas
metano, su impianti di riscaldamento, su impianti idrici € su impianti idrotermosanitari.

Verifica sulla capacitd di installazione e/o rimozione di apparati di misurazione dei consumi e di
manutenzioni di apparecchiature diriduzione di pressione del gas.

PROVA ORALE (massimo 7/30)

Consisterd in un colloguio sulle materie oggetto della prova pratica, sulla conoscenza generale
della normativa di settore (gas metano e impianti di riscaldamento), sull’organizzazione e la
gestione del magazzino, sulle principali norme di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro.

| candidati che non si presenteranno ad una delle prove di esame vengono esclusi dalla
selezione.

Tutte le decisioni inerenti sia I'ammissione alla selezione, sia lo svolgimento delle prove, nonché i
criteri di valutazione e la conseguente attribuzione del punteggio, competono esclusivamente
alla Commissione Giudicatrice che li definisce in forma insindacabile.

8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale sard formata secondo I'ordine della votazione complessiva attribuita a
ciascun candidato risultato idoneo.

La graduatoria definitiva dei candidati idonei formulata dalla Commissione Giudicatrice
conserverd efficacia per eventuali ulteriori necessitd di reclutamento, a tempo determinato o
indeterminato, per rapporti lavorativi di operai a contenuto professionale inferiore, con
inquadramento di livello contrattuale inferiore a quello indicato nel punto 2 del presente avviso.

2 - MODALITA' DI COMUNICAZIONE - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

| candidati saranno convocati mediante invio di comunicazione al domicilio indicato o a mezzo
mail o per via telefonica, anche con un preavviso breve; i candidati dovranno presentarsi nel
giorno e nell’ora indicati, pena I'esclusione dalla selezione.

Gli eventuali assunti, successivamente allo svolgimento delle prove, saranno sottoposti a visita
medica di idoneitd da parte del medico competente dell’ Azienda.




10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Azienda per la gestione della selezione e per la conseguente assunzione. Il conferimento di tali
dati & necessario per valutare i requisiti dei partecipanti. In ogni momento sard possibile
esercitare i diriftti previsti dall’art. 7 rivolgendosi al Responsabile del frattamento dei dati frattati.

11 — DISPOSIZIONI FINALI

Qualora I' Azienda lo ritenga, a propria insindacabile decisione, ha la facoltd di sospendere o
revocare la presente selezione. L' Azienda, conclusa la selezione, ha altresi la facolta di non
procedere ad alcuna assunzione.

12 — PUBBLICAZIONE AVVISO E RICHIESTE D'INFORMAZIONE

La pubblicazione del presente avviso avviene per pubblicazione nei siti internet di Azienda Servizi
Territoriali SpA e del Comune di Travagliato.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi agli uffici di AZIENDA SERVIZI
TERRITORIALI SpA oppure inoltrare le richieste a mezzo telefonico allo 030 6864960, oppure a
mezzo mail all'indirizzo: segreteria@aziendaserviziterritoriali.com

f.to |l Direttore

Giulio Bonometti

Travagliato 26 settembre 2018
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